Tresci Zgod

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym danych osobowych szczegdlnych kategorii, przez SAFEGE, SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(SPOtKA AKCYINA UPROSZCZONA) ODDZIAt W POLSCE z siedzibg w Warszawie dla celéw zwigzanych z uczestnictwem
w biezgcym procesie rekrutacyjnym w Spotce. Przyjmuje do wiadomosci, Ze powyZszq zgode moge w kazdej chwili wycofac.”

Jezeli jeste$ zainteresowany zachowaniem przez nas Twoich dokumentéw aplikacyjnych do celéw zwigzanych z przysztymi
procesami rekrutacyjnymi, prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych dodatkowo ponizszej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych dokumentach

aplikacyjnych, w tym danych osobowych szczegdlnych kategorii, przez SAFEGE, SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(SPOtKA AKCYJNA UPROSZCZONA) ODDZIAt W POLSCE z siedzibq w Warszawie dla celéw zwigzanych z uczestnictwem
w przysztych procesach rekrutacyjnych w Spdtfce. Przyjmuje do wiadomosci, ze powyiszq zgode moge w kazdej chwili
wycofac.”

Kazda z powyzszych zgéd moze zostaé w kazdym momencie wycofana poprzez wystanie krétkiego oswiadczenia na adres:

iod@suezpolska.pl.

Aplikacje, ktére nie zawierajg zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z przysztymi procesami
rekrutacyjnymi, po zakonczonym procesie rekrutacyjnym sg usuwane.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow:

[Administrator i Inspektor Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest SAFEGE, SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (SPOtKA AKCYJNA UPROSZCZONA)
ODDZIAt W POLSCE z siedzibg w Warszawie (02-305), Aleje Jerozolimskie 134, zarejestrowany przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000208465, NIP: 1070000916, REGON: 015739713,
(dalej ,Spétka”), e-mail: biuro@safege.pl, oddziat przedsiebiorcy zagranicznego: SAFEGE S.A.S. z siedzibg we Francji, 15-27
rue du Port, Parc de I'lle, 92 022 Nanterre, Francja, zarejestrowanej w Rejestrze Handlowym i Spétek pod numerem
identyfikacyjnym: 542 021 829 R.C.S. NANTERRE, NIP FR 82542021829, nr REGON nie posiada, kapitat zaktadowy 2 625 010
Euro.

Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna skontaktowal sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@suezpolska.pl lub pisemnie pod adresem Spétki z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

[Cele i podstawa prawna przetwarzania danych]
Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg w nastepujacych celach:
a) oceny kwalifikacji kandydata i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje oraz
wybrania odpowiedniego kandydata do pracy w Spotce w ramach biezgcego procesu rekrutacji,
b) wybrania odpowiedniego kandydata do pracy w ramach przysztych proceséw rekrutacyjnych — o ile zostata
wyrazona przez kandydata zgoda w tym zakresie.

W przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace, dane osobowe kandydatéw

sg przetwarzane w powyzszych celach na podstawie:

a) art.6ust. 1lit.c) RODO?! - w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1 kodeksu pracy (imie lub imiona,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) — przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Spotce,

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE


mailto:iod@suezpolska.pl

b)

d)

e)

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych — w zakresie danych o niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat poda takie dane
w dokumentach aplikacyjnych) — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegollnych praw przez Spotke lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;j,

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikéw
ewentualnych testow kwalifikacyjnych — przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajagcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spoétke, polegajacych na weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow do pracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktére jest prowadzona rekrutacja,
art. 6 ust. 1 lit. a) RODQO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata — w zakresie danych podanych przez
kandydata w dokumentach aplikacyjnych, innych niz dane wskazane w art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz dane o
niepetnosprawnosci;

art. 6 ust. 1 lita) RODO i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych - w odniesieniu do wszystkich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydata.

W przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, dane osobowe

kandydatow sg przetwarzane w powyzszych celach na podstawie:

a)

b)

c)

d)

e)

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w zakresie danych niezbednych do oceny kompetencji i kwalifikacji kandydata (imie,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), gdyz przetwarzanie tych danych jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy;

jesli kandydat zamiesci w dokumentach aplikacyjnych dane dotyczace zdrowia lub inne dane szczegdlnych kategorii
—na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie zgody kandydata;

w zakresie innych danych osobowych niz wskazane powyzej, a zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie udzielonej przez kandydata zgody;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikow
ewentualnych testéw kwalifikacyjnych — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spoétke, polegajacych na weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow do wspétpracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktdre jest prowadzona
rekrutacja,

art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz ewentualnie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych - w odniesieniu do wszystkich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydata.

[Dobrowolnos¢ lub obowigzek podania danych]

Podanie danych w aplikacji o prace w zakresie: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne w celu uczestnictwa w biezagcym procesie rekrutacyjnym

i ew. przysztych rekrutacjach. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia danej kandydatury w

procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

[Okres przechowywania danych]
Dane osobowe podane przez kandydata zwigzane z:

a) uczestnictwem w biezagcym procesie rekrutacyjnym - bedy przechowywane do czasu zakornczenia procesu
rekrutacyjnego na dane stanowisko,
b) uczestnictwem w przysztych procesach rekrutacyjnych - bedg przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata
na przetwarzanie jego danych w tym celu.
[Odbiorcy danych]

Dane osobowe s3 ujawniane podmiotom udzielajgcym wsparcia Spotce na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi

umowami powierzenia, tj. podmiotom Swiadczacym ustugi IT, rekrutacyjne i kadrowe, prawne, administracyjne, a takze

operatorom pocztowym lub kurierom. Dane osobowe moga by¢ takie ujawniane podmiotom upowaznionym do
przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.



[Przystugujace uprawnienia]
Kandydat ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO) - z tego prawa kandydat moze skorzysta¢ zawsze, gdy zauwazy,
ze dane s nieprawidtowe lub niekompletne;

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych (art. 17 i 18 RODO) - z tego prawa mozna skorzysta¢, gdy dane nie
bedg juz potrzebne do realizacji celow, dla ktérych zostaty zebrane;

przenoszenia danych (art. 20 RODO) - gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody kandydata lub umowy z
nim zawartej i jednoczesnie przetwarzanie danych odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO) w przypadku, gdy podstawa
przetwarzania danych osobowych przez Spotke jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Spétki);
w przypadku, gdy przetwarzanie opiera sie na zgodzie - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (szczegdtowe informacje, jak ztozy¢ skarge, mozna znalezé tutaj:
https://uodo.gov.pl/pl/83/155), jesli kandydat sadzi, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza RODO.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji]
Wobec kandydatéw nie beda podejmowane decyzje oparte wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

[Przekazywanie danych poza EOG]
Co do zasady Spoétka nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (,EOG”). Jednakze korzystajgc z

oprogramowania Spétki Microsoft Office oraz z ustug podwykonawcow mogg zdarzy¢ sie sytuacje, ze z Spotka wyrazi zgode

na przekazanie danych osobowych poza EOG tylko wtedy, gdy jest to konieczne, i z zapewnieniem odpowiedniego stopnia

ochrony, przede wszystkim poprzez:

a)

b)
c)

wspotprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w panstwach, w odniesieniu do ktérych zostata wydana
stosowna decyzja Komisji Europejskiej;

stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska;

stosowanie wigzgcych regut korporacyjnych, zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy.

Gdy ma to zastosowanie, Spotka poinformuje o zamiarze przekazania danych osobowych poza EOG na etapie ich zbierania.

Na zgdanie kandydata, Sp6tka udostepnia kopie danych, ktére zostang przekazane poza obszar EOG.
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